HANDLEPLAN FOR IM@DEGAELSE AF VOLD MOD FODBOLD-
DOMMERE.

Indledning.

| efteraret 2007 var der gget fokus pa problemet med vold mod fodbolddommere som falge
af et stigende antal disciplinaersager samt de skrivende og elektroniske mediers interesse for
dette emne.

DFUs lokalunioner opfordrede DFU til at arbejde med problematikken, og sagen blev rejst i
DBUs Dommerudvalg, der pa sit made d. 26.09.07 besluttede, at der skulle nedsaettes en
arbejdsgruppe, der skulle udarbejde en strategi for det praeventive og fremadrettede samar-
bejde for at komme problemet med vold mod fodbolddommere til livs.

Arbejdsgruppens kommissorium.

1. At afdaekke problemets omfang indenfor det seneste ar, bade hvad angar antallet af
tilfeelde af vold mod dommere i DBUs og DBUs lokalunioners kampe, og ogsa hvad
angar de konkrete tilfeeldes geografiske placering.

2. At opstille en oversigt over de mange initiativer, der indtil nu er forsggt fra DBU, DFU
og lokalunionerne for at deemme op for dette problem.

3. Atudarbejde en strategi for det praeventive holdningsarbejde, der skal udfgres i fod-
boldklubberne med spillere, traenere, ledere og foreeldre som malgruppe.

4. At udarbejde en strategi for det praeventive holdningsarbejde til brug for presse og
andre medier.

5. Atudarbejde en aftale om en handleplan, der skal indeholde beskrivelse af procedu-
rer i DBUs og DFUs Lokalunioner, nar der har veeret et tilfeelde af vold mod en dom-
mer, bade hvad angar administrative forholdsregler, oplistning af sanktionsmulighe-
der samt vejledning til dommeren omkring juridisk og psykologisk opfalgning.

6. Arbejdsgruppen skal have udarbejdet analyse samt forslag til handleplan senest
15.01.08.

Arbejdsgruppen bestod af flg. personer:

Kurt Bagge-Hansen, formand for SBU og formand for DBUs Dommerudvalg
Anoir Hassouni, formand for Grgnne Stjerne

Finn Jensen, JBU

Ulrik S. van der Leeden, elitedommer og medlem af SFUs Akutgruppe

Jorn West Larsen, neestformand i DFU og medlem af DBUs Uddannelsesudvalg

Arbejdsgruppen har holdt 3 arbejdsmgder ultimo 2007 og primo 2008.



Arbejdsgruppens vision.

Vi har arbejdet ud fra en feelles vision om, at alle fodboldkampe i Danmark skal afvikles ud
fra flg. veerdier:

Det er veerdifuldt, at alle parter omkring en fodboldkamp bestraeber sig pa, at kampen
afvikles pa en sikker og tryg made for alle.

Det er veerdifuldt, at alle fodboldkampe giver en sportslig, fair og sjov oplevelse for al-
le parter omkring kampen.

Det er veerdifuldt, at en fair og tryg afvikling af alle fodboldkampe er en del af sports-
opdragelsen af foreeldre og barn.

Det er veerdifuldt, at en fair og tryg afvikling af alle fodboldkampe er en del af treene-
res og lederes ansvar og rolle.

Kommissorium, pkt. 1:

Problemets omfang.

Vi har indhentet oversigter over disciplinaersager fra de 6 lokalunioner fra 2007, hvor kampen
er blevet afbrudt.

Der viser sig et meget forskelligt billede fra lokalunion til lokalunion.

Disciplineere sager i 2007 ”’Vold mod dommeren”

Union | Trusler | Spytte | Puffe/skubbe | Forsgg | Sparke | Sla | | alt Antal
pa kampe
skalle afviklet
med pa-
satte
dommere
pa ars-
basis
SBU 9 2 4 1 1 0 17 13800
KBU 12 1 3 0 1 3 20 6000
FBU 4 1 1 1 0 0 7 8300
JBU 10 4 4 0 3 6 27 40000
BBU 0 0 0 0 0 0 0 2000
LFBU 0 0 0 0 0 0 0 2800
Total 35 8 12 2 5 9 71 72900




Kommissorium pkt. 2:

Oversigt over initiativer

Vi har opstillet en liste over en lang reekke aktuelle initiativer, som der i de senere ar er taget
med henblik pa at saette fokus pa en korrekt afvikling af kampene samt tryghed for alle par-

ter.

Initiativerne kan opdeles i 3 kategorier:

A) Det overordnede preeventive holdningsarbejde samt uddannelse
B) Det Igbende arbejde med konkrete handleplaner
C) Procedurer og sanktioner, nar det er gaet galt.

Union Initiativ

A.

DBUs Fair Play Udvalg og
DBUs

"Projekt holdningskampagne”
Folder

Breddedommergruppe DVD: "Har du en holdning”

KBU/KFD Feelleserklaering "Stop vold i fodbold”
DBUs Dommeruddannelses- | Temakursus: "Konflikthandtering”

gruppe

DBUs Dommeruddannelses- | Nyt kursus: "Dommer i vanskelige kampe”
gruppe

DBU Uddannelse

Den strukturerede treeneruddannelse —
fairplaydelen i uddannelsen.

B:

SBU, JBU, KBU Fairplayobservatgrer
JBU, SBU Dommerkontaktperson
SBU Humgrbarometer

Alle lokalunioner

Konsulentbesgg i klubber

Alle lokalunioner

Dommerbesgag i klubber

Kgbenhavns Kommune

"Integration gennem fodbold”
Indendgrsturnering i Kgbenhavn

SBU Dialogmgder i klubberne — anbefalet adfeerd i
praksis (Projekt Nultolerance).

C:

SFU SFU's Akutgruppe

JBU Procedure for sagsbehandling (22.07.07)

DFU Guide for vold mod dommere.

Vejledning til den enkelte dommer og den enkelte




| dommerklub

Kommissorium pkt. 3: Praeventivt holdningsarbejde.

Vi har pa et af vore arbejdsmgder haft mulighed for at se den nye DVD "Har du en
holdning”. Det er gruppens holdning, at DVD’en kan indarbejdes i DBUs strukturere-
de treeneruddannelse.

Vi er af den opfattelse, at DBUs Fair Play Udvalg og DBUs Breddedommergruppe
med dette initiativ pA en meget fin made vil kunne na ud til den malgruppe, som vi
ogsa skulle na med kommissoriets pkt. 3.

Vi vil derfor indarbejde dette initiativ i denne handleplan.

Kommissorium pkt. 4: Pressen og andre medier.

Vi anbefaler, at denne strategi udarbejdes af DBUs kommunikationsafdeling med
afseet i vort gvrige arbejde.

Vi forventer, at DBUs kommunikationsafdeling kan udarbejde en samlet strategi i for-
hold til bade skrevne og elektroniske medier, herunder DBUs lokalunioners blade.

Det er meget afgarende, at budskabet nar ud til alle spillere og klubber, og det for-
ventes derfor, at det vil veere en del af den overordnede strategi, at klubberne anbe-
fales at udarbejde en konkret informationsstrategi.

Kommissorium pkt. 5: Udarbejdelse af handleplan.

Vort baggrundsmateriale viser, at der hvert ar aforydes mange fodboldkampe.

Det er dog ikke hver gang, at afbrydelsen skyldes "vold mod dommeren”.

I mange tilfeelde er der tale om afbrydelser som faglge af uoverensstemmelser mellem
andre parter i og omkring kampen.

Det er vigtigt, at der skelnes mellem de 2 dagsordener "vold mod dommeren” og "af-
brudte kampe”.

For lokalunionerne er det et irritationsmoment med de mange afbrudte kampe, og der
arbejdes forstaeligt nok pa at nedbringe antallet af afbrudte kampe.

Det vil dog veere forkert, at denne dagsorden skal overtrumfe den dagsorden, der gar
ud pa at begreense "vold mod dommeren”.

Eller med andre ord:

Hvis der forekommer vold mod dommeren, skal kampen altid afbrydes — uanset
at der i lokalunionen er et generelt problem med et stort antal afbrudte kampe.

Det er derfor vigtigt. At der er en faelles forstaelse af, hvad der kan defineres som
”vold og trusler mod dommeren”, og hvad konsekvensen er.



Vi har defineret dette pa flg. made:

Det betragtes som vold mod dommeren,
hvis dommeren bliver slaet, sparket eller spyttet pa.
| disse tilfeelde afbrydes kampen.

Det betyder at:

Slag mod dommeren omfatter ogsa situationer, hvor der ka-
stes ting mod dommere. | disse tilfeelde udvises/bortvises
den person, der kaster tingen og kampen fortseetter, hvis
dommerne vurderer, at dette er forsvarligt i forhold til hans
egen eller andre aktgrers sikkerhed.

e Hvis der spyttes PA dommeren, afbrydes kampen.

e Huvis der spyttes EFTER dommeren, udvises/bortvises den
person, der spytter, og kampen fortseetter, hvis dommeren
vurderer, at dette er forsvarligt i forhold til hans egen eller
andre aktgrers sikkerhed.

e Hvis dommeren trues, udvises/bortvises den person, der tru-
er, og kampen fortseetter, hvis dommeren vurderer, at dette
er forsvarligt i forhold til hans egen eller andre aktgrers sik-
kerhed.

| alle tilfeelde indberettes sagen til lokalunionen med kopi til dom-
merklubben.

Ved vold mod dommeren fglger dommeren DFUs “Guide for vold
mod dommere”

Med denne definition som basis, anbefaler arbejdsgruppen flg. handleplaner:

DBU:

e Udveksler information om karanteener mellem de 4 organisationer DBU, DG,
KFUM og DFIF.



DBUs

DFU:

Vedtager aendring i klagesystemer, saledes at sager med vold mod dommeren
I hgjere grad kan afggres af lokalunionen.

lokalunioner (LU):

Anbefaler, at alle fodboldklubbers traenere og ledere ggres bekendt med hold-
ningerne bag fairplay (evt. via kamplederkursus eller gennem DBUSs hold-
ningsdvd).

Indfagrer fairplayhilsen fgr og efter kampen.

Fortsat draftelse af "spillerpas” i bade turnerings- og treeningskampe.

Indfarer krav til klubberne om at have en "dommerkontaktperson”.

Anvender DBUs DVD "Har du en holdning”.

Indskaerper overfor klubberne, at traeneren og foraeldrene ikke ma rabe i ung-
domskampe

Indskaerper overfor klubberne, at ingen spillere abenlyst ma protestere mod
dommeren i et forsagg pa at pavirke ham.

Bestyrelses- eller udvalgsmedlemmer gennemfarer klubbesgg indenfor 2 uger
hos de klubber, som har haft en disciplinsersag pa baggrund af trusler og vold.
Besgget skal munde ud i konkret handlingsplan for den enkelte klub.

Lokalunionen sikrer, at der principielt paseettes rutinerede dommere til klub-
ber, hvor der tidligere har veeret kampe med problemer.

Gennemfarer fairplaykampagne.

Gennemfgrer sanktion ved at "fratage” nogle hold/klubber ret til sort dommer.
Gennemfgrer sanktion mod hold, hvis spillere har udgvet vold mod dommeren
(f.eks. strafpoints, tab af mulighed for at vinde raekken, tab af oprykningsmu-
lighed).

Gennemfgrer skeerpede sanktioner overfor bortvist traener.

Forhgjer bader og karanteener, saledes at disse virker preeventivt.

Anerkender positive indsatser, f.eks. via Humgrbarometer, smileys pa hjem-
mesider, fairplaykonkurrencer, Fair Match day (KBU) o0.s.v

Lokalunionerne opfordres til at arbejde med ideen om observatgarer til pro-
blemkampe.



Giver vejledning til dommere, der har veeret udsat for tort, svie og/eller smerte.
Vejledningen omfatter forsikringsforhold og arbejdsskadeforhold.

Sikrer omtale af denne handleplan i "Fodbolddommeren”.

DFU's lokalunioner:

Arbejder med dommerens holdning til at demme "den vanskelige kamp”.
Indskaerper overfor dommerne, at Fair Play-hilsen er obligatorisk.
Indskaerper overfor dommerne, at indberetninger SKAL indsendes.
Etablerer en kollegial coaching uden formel udfyldelse af skema.
Anbefaler alle dommere, at de gennemfgrer kursus i konflikthandtering

Sikrer at den enkelte dommer er informeret om procedure i forbindelse med
vold mod dommer.

Fodboldklubberne:

Opfordres til at udarbejde en dommerpolitik (som beskrevet i SBUs folder og i
DBUs folder "tag godt i mod dommeren”).

Tilslutter sig lokalunionens handleplaner pa fairplayomradet.

Anfgreren, treenerne og lederne medvirker til en fair afvikling af kampe samt
udlevering af navne pa spillere, som er blevet udvist.

At enhver klub med repraesentanter fra bestyrelse og treenerstab med pas-
sende mellemrum tager initiativ til et mgde med en repraesentant fra den loka-
le dommerklubs bestyrelse, hvor handlingsplan til imgdegéelse af vold mod
fodbolddommere drgftes.



